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van het wagenpark van de klanten
op label A ontvangen digitale facturen

ACES Direct wilt op alle mogelijke
manieren de beste werkgever voor
onze medewerkers zijn. We zien graag
dat medewerkers zich prettig voelen
binnen de organisatie en
gestimuleerd worden in  hun
persoonlijke ontwikkeling.
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goede doelen gesteund mensen met achterstand
op de arbeidsmarkt een
baan gegeven

' S
contourdetwern > Q;’ g
VILLAPARDES

2018

ACES Direct streeft continu naar een
verbetering op het gebied van milieu.
Zo nemen wij maatregelen om onze
Co, uitstoot drastisch te
verminderen. Daarnaast proberen we
met diverse oplossingen ervoor te
zorgen zo min mogelijk afval te

produceren.
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ACES Direct is zich zeer bewust van de
omgeving waarin we leven en werken
en is daarin ook sociaal betrokken. De
sociale betrokkenheid vertaalt zich in
het meedoen met de jaarlijkse
terugkerende Beursvloer Tilburg en
de intensieve samenwerking die we
hebben met Villa Pardoes.



